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Contexto 

Marco: 

Una oficina 

Disposición: 

2 personas que leen un diálogo a dos. 

Presencial: 

Poner dos sillas mirando hacia el lado opuesto en dos puntos separados de la sala. A se 
sienta en una silla y B se queda de pie a cierta distancia. 

En línea: 

Simplemente hay que leer, mientras también se mira al otro personaje cuando se desee 
(ignorar instrucciones escénicas que requieran movimiento).

Personajes: 

A.	 A: investigador y superior inmediato 
B.	 B: investigador

Las instrucciones escénicas se muestran en letra cursiva

Introducción al guion: 

Esta historia pretende poner de relieve cuestiones de debate relacionadas con el entorno 
laboral, el comportamiento institucional y la división de responsabilidades profesionales.
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Guion 

B:	 Hola, perdona que llegue tarde. Estaba en una reunión con el equipo financiero y se 
ha alargado un poco. 

A: 	 No pasa nada. ¿quieres sentarte?   

	 (B «entra» y se sienta en la otra silla. Se puede quedar de pie, sentarse o moverse 
por la sala en cualquier momento que desee. A también puede quedarse de pie o 
sentarse en cualquier momento).  

A: 	 ¿Cómo estás?  

B: 	 Ha sido un fin de semana muy duro, la verdad. He perdido mi colonia de ratones. 
Todos. Hubo un brote de una enfermedad... 

A: 	 Sí, ya me enteré. De hecho, es una de las razones por las que he organizado esta 
reunión. He hablado con Jenny y Peter. 

B: 	 ¿Con quiénes? 

A: 	 Con Jenny y Peter. 

	 B no contesta. Mueve la cabeza. 

A: 	 Los técnicos del animalario. Han trabajado conty la igo este fin de semana. Llevan 
trabajando contigo desde el inicio de tu último proyecto. 

B: 	 Ah, sí, claro, por supuesto. Perdona, es que estoy en las nubes. 

A: 	 Me alegra saber que trabajan contigo. Son muy meticulosos en su trabajo. Yo confío 
mucho en ellos con mis propias colonias. 

B: 	 Sí. 

A: 	 Pero estaban muy afectados por la pérdida de tu colonia y también con algunas 
conversaciones que habéis tenido. De hecho , hoy les he dejado irse a casa más 
temprano... 

B: 	 (interrumpe) Mira, la verdad es que lo siento, pero con tantos problemas, ahora 
mismo caer bien a Jenny y Peter no es una de mis prioridades. 

A: 	 Bueno, tampoco se trata de eso. Ellos trabajan muy duro en el cuidado de tus 
animales, apoyando nuestros proyectos. 
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B: 	 Lo sé. Es solo que yo también estoy con mucha presión con mi trabajo para cumplir 
con los plazos y presupuestos. 

A: 	 Me han comentado que ellos sienten que no aprecias su trabajo cuidando de tus 
colonias y que tu actitud parece estar afectando de forma negativa en vuestra 
relación profesional. 

B: 	 Bueno, igual es verdad. Lo siento, mi intención nunca ha sido molestar a nadie.  De 
hecho, esto me lleva a una cosa de la que quería hablarte. Necesito tu ayuda, como 
mi superior inmediato  y colega. Necesito que colonia vuelva a estar lista lo antes 
posible porque este es un proyecto muy corto y con tantos problemas, todo se está 
retrasando mucho. 

A: 	 ¿Qué es lo que te preocupa? 

B: 	 Ya he gastado mucho tiempo y dinero en diseño y administración del proyecto, 
ya ya no nos queda mucho margen de maniobra en la fase actual del estudio. Los 
técnicos del animalario y los veterinarios asignados quieren reunirse para discutir 
el incidente con la colonia y revisar los protocolos de cuidado animal. Pero es que 
no tenemos tiempo. Necesito activar la colonia cuanto antes para continuar el 
proyecto.

A: 	 Ellos están intentando ayudarte y asegurar que la colonia está bien y que está bien 
cuidada, lo que es de agradecer, ¿no? 

B: 	 Nosotros ya cumplimos todos los requisitos. Sinceramente, creo que están llevando 
las cosas demasiado lejos y necesitamos avanzar en el proyecto. 

A: 	 Por cierto, ¿tú estabas allí? 

B: 	 ¿Dónde? 

A: 	 Cuando tuvieron que eutanasiar a tu última colonia. 

B: 	 No, tenía otros compromisos que no pude aplazar. No puedes esperar que esté ahí 
cada vez. ¿Estarías tú? 

A: 	 Sé que es a veces difícil, pero yo intentaría estar más presente o, al menos, al 
corriente de la situación . No es justo que solo los técnicos tengan que hacerse 
cargo de esas cosas. Sobre todo cuando son nuestros animales. Y si están 
intentando evitar que vuelva a pasar, creo que tendrías que valorar su apoyo. 

B: 	 Si si, si ya lo entiendo- disculpas, no volverá a pasar. 

A: 	 También soy consciente de que la situación ha sido complicada en el animalario 
en los últimos meses . Jenny incluso canceló unas vacaciones que tenía pendiente 
desde hacía mucho tiempo. 
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B: 	 No lo sabía. Siento mucho escuchar eso. La verdad es que he estado muy sumido en 
mis propios problemas. Ya hablaré con ellos sobre esto, pero también entiende que 
ahora mismo nos encontramos en un momento crucial y con mucha presión. Hay 
mucho en juego, y con respeto, no creo que los técnicos del animalario me tengan 
que decir cómo tengo que hacer mi trabajo. 

A: 	 Nadie te está pidiendo esto. 

B: 	 ¿Ah, no? Si sigo sus planes, me retraso más y todo se va al garete. No y, encima, me 
gano una mala reputación… Sabes que estoy bajo mucha presión y que mi puesto 
depende en gran medida de acabar con éxito este proyecto. 

A:  	 Sí, claro, por supuesto. Entiendo que todo el mundo está enfadado y estresado por 
diferentes razones. ¿Qué propondrías tu para mejorar esta situación y solucionar 
para esto?  

B: 	 No lo sé.   

A: 	 Creo que... 

B: 	 Creo que...

Fin del guion
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Preguntas para debate

1.	 ¿Qué otras cuestiones suscita para ti esta situación? 

2.	 ¿Has vivido experiencias similares? ¿Te gustaría compartir alguna? 

3.	 ¿Cómo crees que debería resolverse?

4.	 ¿Cómo crees que cada persona se siente en esta situación hipotética? 

5.	 ¿Quién debería participar en la conversación?
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